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ESG i zrownowazony rozwoj — nowe
obowigzki sprawozdawcze dla firm

W 2025 r. zaczyna w Polsce obowigzywaé ustawa wprowadzajaca do polskiego porzadku prawnego
Dyrektywe CSRD (ang. Corporate Sustainability Reporting Directive), ktdra rozszerza krag firm zobo-
wigzanych do raportowania danych niefinansowych w zakresie zrownowazonego rozwoiju, tj. wptywu
dziatalno$ci przedsiebiorstw na kwestie Srodowiskowe, spoteczne i tadu korporacyjnego. Ustawa w slad
za Dyrektywa, dostosowuje rowniez kryteria wielkosci przedsiebiorstw mikro, matych, srednich i duzych
oraz duzych grup kapitatowych, co umozliwi wiekszej liczbie jednostek skorzystanie z uproszczonych

zasad rachunkowosci.

Obowiazki raportowe beda wdrazane
etapami od 2025 r., poczatkowo obej-
mujac duze jednostki zainteresowania
publicznego, a nastepnie kolejne grupy
przedsiebiorstw w latach 2026-2028,
zgodnie z harmonogramem dyrektywy
CSRD. Pierwsza grupe stanowia najwiek-
sze jednostki, ktére juz maja doswiadcze-
nie w sprawozdawczosci zréwnowazonego
rozwoju. W dalszej kolejnosci obowiazek
raportowania, w uproszczonym zakresie,
obejmie mate i Srednie przedsiebiorstwa,
ktére sg emitentami. Duza czes¢ jednostek
zobowigzanych do sporzadzania sprawoz-
dawczosci ESG bedzie miata mozliwos¢
zwolnienia, w przypadku ujecia ich w spra-
wozdawczosci skonsolidowanej sporzadza-
nej przez jednostke dominujaca.

Przedsiebiorcy i zarzady powinni jak
najszybciej rozpoczac¢ dostosowywanie
swoich systemoéw raportowania i proce-
sow operacyjnych, aby unikna¢ ryzyka
finansowego i prawnego wynikajacego
z niedopetnienia nowych obowiazkéw.

Harmonogram raportowania:

Od 2025 r. wchodzi w zycie obowigzek ra-
portowania za rok obrotowy 2024. Obejmie
spotki podlegajace juz dyrektywie NFRD,
ktére spetniajg nastepujace wymogi:

. przekroczyty prég finansowy, to znaczy
- przedsiebiorstwo jest rozumiane jako
duze w rozumieniu dyrektywy 2013/34/
UE. Progi finansowe dla duzych przedsie-
biorstw wynosza: suma bilansowa co naj-
mniej 25 min EUR, obrét netto co najmniej
50 min EUR;
przedsiebiorstwo jest jednostka interesu
publicznego - co nalezy interpretowac
jako ,,objete dyrektywa NFRD”, ktéra na-
ktada obowigzkiw zakresie raportowania
na jednostki interesu publicznego;
przedsiebiorstwo zatrudnia co najmniej
500 pracownikow.

Od 2026 r. nowe wymogi zostang rozsze-
rzone na wszystkie duze spétki spetniajace

kryteria dyrektywy CSRD, ktore spetniaja

co najmniej dwa z trzech kryteridéw:

. ponad 250 pracownikéw,

. maja obrot netto powyzej 40 min EUR lub

. ich suma bilansowa przekracza 20 min
EUR, ale nie byty wczesniej zobowigzane
do raportowania.

Od 2027 r. obowiazki sprawozdawcze
obejma MSP notowane na rynkach regulo-
wanych w UE (z wyjatkiem mikroprzedsie-
biorstw). MSP maja mozliwos¢ odroczenia
obowigzku do 2028.

Od 2029 r. dyrektywa zacznie obowigzy-
wac niektére przedsiebiorstwa spoza UE,
spetniajace okreslone kryteria dotyczace
obrotéw i obecnosci w Unii. Chodzi o firmy,
ktoére generuja obrot netto w UE przekra-
czajacy 150 min EUR i posiadajg oddziat lub
spotke zalezng w UE, spetniajaca okreslone
kryteria finansowe.

Konsekwencje braku dostosowania firmy
do obowiazkéw sprawozdawczych w za-
kresie zrownowazonego rozwoju rozcia-
gaja sie nie tylko na przedsiebiorstwo, ale
mog3 dotyczy¢ cztonkéw zarzadu.

1. Za brak przygotowania raportéow ESG
groza sankcje administracyjne w po-
staci grzywien. Wysokos¢ kar moze byc
zalezna od wielkos$ci przedsiebiorstwa
i stopnia naruszenia przepiséw.

2. Cztonkowie zarzadow i kierownicy
jednostek ponosza odpowiedzialnos¢
za brak przygotowania raportéw lub
podanie nieprawidtowych informacji,
podobnie jak w przypadku sprawozdan
finansowych. Moze to wigzac sie réwniez
z odpowiedzialnoscig karna.

3. Niewypetnienie obowigzkéw raportowych
moze prowadzi¢ do utraty zaufania inwe-
stordéw, partneréw biznesowych oraz ne-
gatywnych konsekwencji wizerunkowych.

Zblizajace sie zmiany prawne oraz wzrost
wymagan kontrahentéw dotyczacych

raportowania ESG moga miec znaczacy
wptyw na funkcjonowanie przedsiebior-
stwa. Odpowiednio wczesnie podjete dzia-
tania pozwolg zminimalizowac ryzyka oraz
zapewni¢ firmie przewage konkurencyjna.

Zapraszamy do kontaktu, w celu oméwienia
szczegotéw oraz ustalenia, jak mozemy po-
moc Panstwa firmie w przygotowaniu sie na
wyzwania zwigzane z ESG.

ESG Compliance - Twoje wsparcie, ktore
skutecznie wdrazamy standardy ESG i ra-
portowanie wynikow rozwoju
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